
中國人壽誠徵 

訓練講師/內勤行政人員(台北) 

工作內容  

1.業務員證照測驗培訓 

2.訓練班務執行、其他主管交辦事項 

職務類別：教育訓練人員內勤人員 

工作待遇：面議 

工作性質：全職 

上班地點：台北市松山區南京東路 4段 1號 12樓 

上班時段：日班，08:30~17:30 

休假制度：週休二日 

 

條 件要求  

工作經歷：不拘，特別歡迎財務金融系應屆畢業同學 

其他條件：1.熟 Office電腦文書處理、海報製作等 

          2.具保險、教育訓練、授課及銷售相關經驗尤佳 

          3.具溝通協調、自信、樂觀 

h t t p s : / / w w w . 1 0 4 . c o m . t w / j o b / ? j o b n o = 4 u o 6 p & j o b s o u r c e = n 1 0 4 b a n k 1 & h o t j o b _ c h r =  

或上班時間電 02-27198678#1760 趙先生  

    履 歷 e m a i l  :  t i t a n c h a o @ c h i n a l i f e . c o m . t w  
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mailto:titanchao@chinalife.com.tw


公司福利  

在中國人壽這個大家庭中，每位員工都是公司重要的資產。我們的薪

酬制度建立在公平及兼具市場競爭力的基礎上，並透過績效獎金制度，

與員工分享公司的營運成果。  

◎薪酬  

－ 年終獎金：依員工當年度績效表現及在職比例發給。  

－ 員工酬勞：視公司上一年度獲利狀況發給。  

－ 增資認股：公司辦理現金增資時，員工具優先以承銷價格認購公

司股票之權利。  

－ 庫藏股認購：於公司買回庫藏股後，員工具優先以公司之成本價

購買股票之權利。  

◎請/休假  

－ 特別休假：新進人員第一年即享有 7天按比例特休假。  

－ 產檢假、產假、陪產假、育嬰留停假。  

－ 生理假、半薪病假。  

－ 家庭照顧假。  

－ 志工假。  

◎保障  

－ 勞工保險、全民健保。  

－ 勞工退休金 6%提撥。  

－ 團體保險：員工除享有公司付費的壽險、意外險、醫療保障外，

眷屬亦享有公司付費的醫療保障。另可自費增加額外保障。  

◎其他  

－ 公司內外部教育訓練、專業證照考試獎勵。  

－ 工作與生活平衡講座。  

－ 生日禮金、端午禮金、中秋禮金。  

－ 員工旅遊補助。  

－ 婚喪喜慶補助。  

－ 子女教育補助。  

－ 子女托育優惠。  

－ 員工健康檢查。  

－ 房貸利率優惠貸款。  

－ 各項社團活動：歌詠、健身、養生、瑜珈、讀書會、各式球類等。  

－ 特約商店優惠：餐廳、飯店、書店、生態農場等。  
 


