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財 務 金 融 系 1 0 4 學 年 度 第 1 學 期 第 3 次 系 務 會 議 紀 錄  

時間：104 年 11 月 12 日(星期四)午 12:00 

地點：財金系專業教室 

主席：林主任岳祥 

出（列）席：如簽到表 

一、主任報告： 

(1)11/16 訪視注意事項說明(可能有課程參觀) 

(2) 104-2 學期起選修課程開課相關事宜說明 

(3)11/23(一)下午主任有約。 

(4)配合本校發展創新特色領域計畫之申請與執行，教師研究召集人為林玟君老師、請老師踴躍組成

產學社群。 

(5) 實習手冊教師版已 e-mail 寄給所有老師，本次主要修改在契約部分分為初階版與進階版(感謝施

建州老師幫忙)，並將指導老師在過程中所有可能會遇到的表格均納入。 

(6)本系退休教師李瑞慶老師 12/1~12/31 於校內承曦藝廊開畫展，邀請各位老師撥冗參觀。 

 

二、上次會議紀錄確認: 

提案一、9/18 第二次自我訪視委員意見暨改善計畫，提請討論。 

決  議：依改善計劃書執行 ，若會後有其他意見，可再提出。 

提案二：推選 103 學年度優良導師，提請討論。 

決  議： 

由在場老師投票依票數高者排名，日間部班導師 本系推薦 3名， 

103 學年度優良導師名單如下， 並送學務處心理諮商組備查。 

學制 姓名 班級 

日間部 張龍福 四技四 

日間部 林容如 五專五 

日間部 王致怡 四技三 

夜間部 陳麗旭 夜二專二 

提案三、修訂校外實習辦法，提請討論。 

決  議：照案通過 

提案四、配合本校發展創新特色領域計畫之申請與執行，遴選教師研究、產學社群、學生創新社群召

集人事宜，提請討論。 

決  議：移下次會議討論。 

三.助教報告 

(1)教務： 

煩請於班會時間宣導同學上網登錄課程地圖-目標人才，請把握評鑑訪視倒數時間，學生選擇人數至

少達 6成，下表為目前完成比例 

課程地圖_學生選擇目標人才查核 
 

 

2015/11/11 檢核 

(第 1次) 
入學年 

目標人才 完成度 

% 已選 總人數 

財務金融系_二技 104 5 28 17.9 

財務金融系_二技 103 11 30 36.7 
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財務金融系_四技 104 8 42 19.0 

財務金融系_四技 103 19 44 43.2 

財務金融系_四技 102 44 49 89.8 

財務金融系_四技 101 17 49 34.7 

財務金融系_五專 104 1 50 2.0 

財務金融系_五專 103 31 51 60.8 

財務金融系_五專 102 9 51 17.6 

財務金融系_五專 101 40 50 80.0 

財務金融系_五專 100 1 48 2.1 

財務金融系_研究所 104 3 12 25.0 

財務金融系_研究所 103 0 10 0.0 

(2)學務報告 

1、班級活動費已通知使用，請於 104/11/23(一)前繳交紙本班會紀錄、收據，電子檔照片。繳件資

料如附件，打勾為已繳交。三項文件已繳交的班級，報支核銷流程完畢，已送總務處出納組匯款。  

2.調查各單位獨立型教師研究室最新使用狀況，研究室使用教師明細及調查意願表(傳閱，會後收回)。 

3.宣傳(重要：小叮嚀)：11/16(一)為教育部訪察日，參流程表。當日敬備午餐。 

二、研發部分 

1.演講與參訪執行狀況 

計畫 演講/參訪 預算場次 執行狀況 

104 專培計畫 

校外參訪 

(遊覽車 5000/2 場+ 

保費 55 人*$50/2 場 

+餐費 55 人*$80/2 場) 

預定金額$7150 1 場 

演講 $3000*20 場+流用$16000 

已辦 22(含$0 及其

他經費五場)+預定

11 場 

2.科技部-教師學術研習營複選(傳閱，會後收回)。 

 

四、討論與決議： 

提案一：本系實務增能計畫之執行，提請討論。 

說明：實務增能計畫目的在調整系上課程期能增強學生與產業的連結,目前執行第一期目的在找到兩

家公司簽訂合作備忘錄。目前正在尋找潛在的合作廠商，透過辦理安排廠商至系參觀並舉辦實習說明

會、企業參訪可以增進雙方的合作機會。 

決議： 

1.部份系務進行之費用核銷可以實務增能計畫經費勻支。 

2.明年暑假前之課程可包裝企業參訪、實習、業師授課結合，覓妥合作產業，簽訂應備忘錄。 

 


