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財 務 金 融 系 1 0 4 學 年 度 第 1 學 期 第 4 次 系 務 會 議 紀 錄  

時間：104 年 12 月 15 日(星期二)午 12:00 

地點：財金系專業教室 

主席：林主任岳祥                                                    紀錄：楊峰端 

出席： 

彭慧玲教授、楊浩彥教授、謝承熹副教授、李志偉副教授、施建州副教授、賴蓉禾副教授、林玟君副

教授、王慶熙副教授、王致怡助理教授、蔡錦堂助理教授、張龍福助理教授、張竹萱助理教授、王美

慧講師、朱永瑞講師、陳麗旭講師、崔靜菱講師  

行政人員:楊峰端、丁雪芬、陳沂萍 

請假: 林容如副教授、莫積懿講師 

  

一、主任報告： 

(1)感謝各位老師幫忙，完成本系改大後第一次自我訪視。因應系訪視意見，增加 e 化與數位課程，

鼓勵各位老師參與。 

(2)院成立大數據中心，鼓勵老師加入；另研發處創新計畫中，本系大數據社群因人數關係，與國商

共同合作成立，從財金與國際商務的思維出發，校內另有一大數據社群則從資管的思維出發；兩社群

也可能合作。 

(3)本系退休教師李瑞慶老師 12/1~12/31 於校內承曦藝廊開畫展，邀請各位老師撥冗參觀。 

(4)本系進修部二技廢除申請相關事宜。 

(5)校慶體育競賽事宜：參加人員林岳祥、楊浩彥、彭慧玲、謝承熹、李志偉、賴蓉禾、朱永瑞、陳

麗旭。 

二、上次會議紀錄確認: 

提案一：本系實務增能計畫之執行，提請討論。說明：實務增能計畫目的在調整系上課程期能增強學

生與產業的連結,目前執行第一期目的在找到兩家公司簽訂合作備忘錄。目前正在尋找潛在的合作廠

商，透過辦理安排廠商至系參觀並舉辦實習說明會、企業參訪可以增進雙方的合作機會。 

決議： 

1.部份系務進行之費用核銷可以實務增能計畫經費勻支。 

2.明年暑假前之課程可包裝企業參訪、實習、業師授課結合，覓妥合作產業，簽訂應備忘錄。 

 

三.助教報告 

(1)教務： 

1. 繳交本學期金融實習相關資料，以便結案 

(2)學務報告 

1.12/19(六)本校訂於 12/18(五)校慶前一日，請固定使用教室的同學，進行環境清潔，請五專一到

五專五、四技一到四技二各班，當日放學前進行教室打掃，請各位老師協助宣導，請各班上打掃

完畢後，請派同學至系辦找工讀生檢查教室整潔，謝謝。 

2.12/19(六)為本校校慶，校慶活動資訊已於 12/1 E-Mail 給本系所有教職員，當日 11:30 系上教

職員 推選 8位 參加 「推籠球接力賽」及「木球攻門接力賽」外加 2位研一同學，代表本系教職

師生競賽。 

3.12/19(六)本校校慶，歡迎各位老師於 10:30~  前往行政大樓 7 樓行政會議廳 參加本系系友會會

員大會，中午備餐。 

(3) 總務報告 

一、總務部分： 
     

1、經費報告： 
     

系-部門預算執行狀況表   報告期間：104/01/01~104/12/14 

格式化: 字型: 16 點, 粗體
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   經費用途 
預算數 實支數與請

購數 

餘額 執行% 動支% 

分配業務費-教學訓輔(經常門)(內) 319,000 314,581 4,419 87.92 98.61 

培育專案性計畫分配業務費(內) 102,230 92,160 10,070 63.79 90.15 

獎勵性經費分配業務費(內) 16,625 16,625 0 100 100 

實務研究計畫分配業務費(內) 0 0 0 0 0 

分配業務費-北商學術論壇(內) 0 0 0 0 0 

分配維護費(內) 80,000 80000 0 0 100 

分配無形資產(內) 180,000 160,000 20,000 88.89 88.89 

培育專案性計畫分配無形資產(內) 0 0 0 0 0 

分配資本支出(內) 84,000 81489 2500 36.3 97.01 

培育專案性計畫分配資本支出(內) 182557 182557 0 100 100 

獎勵性經費分配資本支出(內) 35000 35000 0 100 100 

實務研究計畫分配資本支出(內) 0 0 0 0 0 

教育訓練進修經費(內) 44400 0 44400 0 0 

畢業典禮經費(內) 8500 8499 1 0 99.99 

專案補助校配合款(經)(內) 21120 21120 0 100 100 

所-部門預算執行狀況表  報告期間：104/01/01~104/12/14 
  

經費用途 
預算數 實支數與

請購數 

餘額 執行% 動支% 

分配業務費-教學訓輔(經常門)(內) 111,000 111,000 0 100 100 

分配無形資產(內) 0 0 0 0 0 

分配資本支出(內) 0 0 0 0 0 

2.主計室書函：年終已屆關帳之時，經費核銷請於 12/21(一)前完成相關程序並送達主計室。 

二、研發部分 

1.演講與參訪執行狀況 104/1/1~12/15 

計畫 演講/參訪 預算場次 執行狀況 

104 專培計畫 

校外參訪 

(遊覽車 5000/2 場+ 

保費 55 人*$50/2 場 

+餐費 55 人*$80/2 場) 

圓滿完成 

(本年度共 12 場) 

演講 $3000*20 場+流用$16000 

已辦 34 場 

(+預定 1 場，尚可辦理一場~12/18(五)

前控帳及完成程序) 

2.研發處惠請資管系做了一個「校務發展績效平台」開始啟用囉-每人都有一帳號，是為了便利大家隨

時都上去更新資訊(從(今)104 年度起~)，無時間限制。~~操作手冊也轉給大家做參考，

( http://140.131.115.40:8081/NTUBResearch/login.jsp    )，亦在【系網\教師常用系統\】下  新增此連結。 

http://140.131.115.40:8081/NTUBResearch/login.jsp
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四、討論與決議： 

提案一：實務增能計畫執行進度報告事項，提請討論。 

說明：與業界簽訂合作備忘錄(MOU)應注意事項 

1. MOU 應同時具下列兩者以上的合作形式：教師至企業研習(教師深度研習或教師深耕服務)、學生

實習、業界專家協同教學 

2. MOU 格式依各校自訂之，內容需特別註明：合作系科完整名稱、提供合作模式：教師深度深度研

習、教師深耕服務、學生實習、業界專家協同教學 

3.合作模式之詳細規定於會議內說明。 

決議:照內容說明，分階段進行相關的程序及事項。 

提案二：103 學年度本系進修學制四技(夜四技)入學生課程調整案 

說明： 

    1.已業經 104/11/18(三)系課程會議通過。 

2.修正系必修學分 

科目名稱 修正前學分數 修正後學分數 說明 

中級會計學 4(2/2) 6(3/3) 

與 103 學年夜二專入學班合班上課，上、下學

期 2 節正課、1 節實習課，修正學分數與時數相

同。 

統計學 5(2.5/2.5) 6 (3/3) 

與 103 學年夜二專入學班合班上課，上、下學

期 2 節正課、1 節實習課，修正學分數與時數相

同。 

    3.系訂必、選修課程科目異動如下 

科目類別 科目名稱 原授課時間 修正後授課時間 說明 

必修 

投資學 3 年級上學期 2 年級下學期  

證券投資分析 3 年級下學期 3 年級上學期  

期貨與選擇權 4 年級上學期 3 年級上學期 與 105 學年入學夜二技合班 

衍生性商品 4 年級下學期 3 年級下學期 

選修 財金生涯規劃  2 年級下學期 新增 

    4.修正以下通識類別課程上課時間： 

科目類別 科目名稱 原授課時間 修正後授課時間 說明 

通識 
應用文與習作 2 年級下學期 4 年級下學期 2 學分 

興趣選修 2 年級上、下學期 4 年級上、下學期 2學分/2小時 

   5.畢業學分：由 129 學分調整為 128 學分。通識科目維持 26 學分；必修學分由 73 學分調整為 76

學分；選修學分由 30 學分調整為 26 學分，可承認跨系所、跨部、跨校選修由 10 學分降為 9

學分。 

   6.調整後本學年課程科目表，詳附件。 

決議: 照案通過，並續提相關層級會議審議。 
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提案三：103 學年度本系進修學制二專(夜二專)入學生課程調整案 

說明： 

1、已業經 104/11/18(三)系課程會議通過。 

2、新增一門選修課「財金生涯規劃」於 2 年級下學期 2 學分/2 小時，本課程與本系夜四技一年

級、夜四技二年級合班上課。 

3、修正後本學期本班課程科目表，詳附件。 

決議:1.照案通過，並續提相關層級會議審議。 

     2.101 入學日四技四下及 103 入學日二技二下，各增列程式交易選修科目(2/2)。 

提案四：提高英語畢業門檻及是否加入研究所，提請討論。 

說明：11/18 課程委員會決議提高英語畢業門檻，明細如下: 

1.提高二技及四技英文畢業門檻為多益 650 分及其他同等級之英文檢定。 

2.提高五專英文畢業門檻為多益 550 分及其他同等級之英文檢定。 

3.研究所等課程修訂方案確定後再研議。 

4.修訂本系畢業門檻要點後再提系務會議審議。 

 

決議: 

1. 通過二技及四技英文畢業門檻為多益 650 分及其他同等級之英文檢定，及五專英文畢業門檻為多

益 550 分及其他同等級之英文檢定。 

2. 研究所英語畢業門檻應納入，其補救配套措施細節於下次會議再詳加討論。 

提案五：修訂系教評會設置辦法，提請討論。 

說明：教評會設置相關法規，應明訂教評會審議升等教授案，如遇教授委員數不足，須外聘委員時之

處理機制。 

決議:第六條修改文字後，照案通過，續提各層級會議審議。 

五、臨時動議: 

崔老師提:南山人壽獎學金符合資格者應皆可申請，並提送學生事務委員會審議名單。 


